Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202412/0655

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia das Avenidas Novas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99 €

0.00 EUR

Exercer fungdes de complexidade funcional de grau superior, nomeadamente de
natureza consultiva, de estudo e planeamento e elaboragdo de pareceres e
projetos nas areas inerentes a realizacdo de projetos culturais para a criacdo da
agenda cultural da Junta de Freguesia; Criagao e gestao de eventos culturais,
grupos, empresas patrocinadoras, agentes culturais e o pUblico; Gestdo de
recursos financeiros, materiais, humanos, comunicacionais e culturais necessario
para a realizacdo dos eventos; Atuar na alternancia constante entre as
orientagdes artisticas e financeiras, ao ponto de se conseguirem fundir em
termos do que € a sua funcdo e pratica quotidiana de um projeto cultural ou
artistico, passando pela pesquisa e angariacdo de financiamento e pela gestdo
orcamental, pela gestdo de recursos humanos afetos, pela verificagao do
cumprimento dos prazos estabelecidos, pela difusdo, pela planificagdo e
organizagao de planos de trabalho, pela compreensdo e acompanhamento do
processo de criagdo artistica, pela capacidade de previsao e antevisdo, sendo
capaz de prever as necessidades de um projeto, acrescendo ideias que possam
surgir da proposta artistica, e prever limitagOes, antecipando as implicacdes de
uma ideia e o seu possivel desenvolvimento, sendo inclusive capaz de encontrar
solugBes criativas para caréncias de desenvolvimento cultural.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao Literaria:

Tendo em consideragao que as entidades gestoras da requalificagéo nas
autarquias locais ainda néo estéo constituidas e de acordo com a solugéo
interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado
da Administragao Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, nao tém
de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA — Instituto Nacional de Administracdo)”.

Sim
Licenciatura
Licenciatura na area de Estudos Gerais

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Av. de Bernan.° 1
das Avenidas
Novas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1050036 LISBOA Lisbhoa Lisboa

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

AVISO INTEGRAL

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de um (1) Técnico Superior para o
Setor de Programagao Cultural

1 — Nos termos do disposto do n.° 2, do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro, torna-
se publico que, de acordo com a deliberacdo aprovada em Reunido de Executivo
ocorrida aos vinte e trés dias de outubro de doi mil e vinte e quatro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente
aviso em extrato no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
mediante recrutamento excecional, tendo em vista o preenchimento de um (1)
posto de trabalho na carreira de técnico superior, para o Setor de Programagdo
Cultural, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para 2024 da Junta de
Freguesia de Avenidas Novas.

2 — Tendo em consideracao que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais ainda ndo estdo constituidas e de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA — Instituto Nacional de Administragdo)”.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: desempenho das fungGes constantes
no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de técnico superior, ird também desempenhar, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia, as
seguintes fungOes: Exercer fungbes de complexidade funcional de grau superior,



nomeadamente de natureza consultiva, de estudo e planeamento e elaboragdo
de pareceres e projetos nas areas inerentes a realizagdo de projetos culturais
para a criagdo da agenda cultural da Junta de Freguesia; Criacdo e gestdo de
eventos culturais, grupos, empresas patrocinadoras, agentes culturais e o
publico; Gestdo de recursos financeiros, materiais, humanos, comunicacionais e
culturais necessario para a realizagdo dos eventos; Atuar na alternancia
constante entre as orientagdes artisticas e financeiras, ao ponto de se
conseguirem fundir em termos do que é a sua fungdo e pratica quotidiana de um
projeto cultural ou artistico, passando pela pesquisa e angariacdo de
financiamento e pela gestao orcamental, pela gestdo de recursos humanos
afetos, pela verificagdo do cumprimento dos prazos estabelecidos, pela difusdo,
pela planificagdo e organizagao de planos de trabalho, pela compreensdo e
acompanhamento do processo de criacdo artistica, pela capacidade de previsao €
antevisdo, sendo capaz de prever as necessidades de um projeto, acrescendo
ideias que possam surgir da proposta artistica, e prever limitagdes, antecipando
as implicacdes de uma ideia e o seu possivel desenvolvimento, sendo inclusive
capaz de encontrar solugdes criativas para caréncias de desenvolvimento
cultural.

A descricdo de fungGes referidas no paragrafo anterior, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos estabelecidos no artigo
81.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

3.1 — NUimero de postos de trabalho: 1 técnico superior.
4 — Local de trabalho: area da Freguesia de Avenidas Novas.

5 — O posicionamento remuneratorio ndo é objeto de negociagdo, sendo que a
posicdo remuneratéria de referéncia para o presente procedimento € o nivel 16.°
da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira e categoria de técnico superior,
correspondente a 1 385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e
nove céntimos).

6 — SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.% 35/2014,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao da
Republica, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcgdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Estudos Gerais, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

6.3 — Outros requisitos:

a) De acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, este
recrutamento inicia-se entre trabalhadores detentores de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) No caso da impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo
do ponto anterior e por razdo de eficiéncia, economia processual e financeira,
poderd ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.°© do mesmo diploma legal, proceder-se
ao recrutamento dos trabalhadores com vinculo do emprego publico a termo, ou
sem vinculo de emprego publico neste procedimento concursal;

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita neste
procedimento concursal.



7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser, preferencialmente, efetuadas em formato
eletronico, enviadas para procedimentos.concursais@jf-avenidasnovas.pt através
do preenchimento do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de
8 de maio de 2009 (disponivel em formato PDF editavel em www.jf-
avenidasnovas.pt), e o envio dos anexos nele referidos. O formuldrio em suporte
de papel, esta disponivel nos servicos da Junta de Freguesia de Avenidas Novas,
sitos na Avenida de Berna, n.° 1, 1050-036 Lisboa (no horario das 9h00 as
13h00), e na pagina oficial desta Junta de Freguesia em www.jf-
avenidasnovas.pt, podendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas através
de correio registado com aviso de rececdo, para a mesma morada, quando
preenchidos em papel e na impossibilidade de envio em formato eletrdnico.

7.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrdnico,
numero do cartdo de cidaddo, habilitacGes literarias, funcdes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagao da entidade promotora, data de frequéncia e
duracdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos do exigido
na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual
constem de maneira inequivoca, as seguintes informacdes:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Contetido funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha em anos
anteriores e que apresentem identidade funcional com o do posto de trabalho a
que se candidata;

i) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3
periodos, sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido
preenchido o campo 8 do formulario.

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:

i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: Prova
de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avaliacdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

8.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a exercer, ou tenham estado, por Ultimo, a desempenhar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a aplicar serdo,
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

8.3 — De acordo com o estipulado no artigo 21.9, da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, a valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera
considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

8.4 — A classificacdo final do candidato sera obtida através da aplicagdo de uma
das seguintes férmulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional



CF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EAC
Candidatos com vinculo e com identidade funcional
CF = 60 % AC + 40 % EAC

Sendo que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

8.5 — Prova de Conhecimentos:

8.5.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio do posto de trabalho colocado a concurso, a mesma revestird a forma
escrita e sera constituida por questGes fechadas, de escolha multipla, com
quatro opgOes de resposta, com consulta, com a duragdo maxima de 60
minutos, valorada de 0 a 20 valores e incidira sobre o seguinte:

Conhecimentos Gerais:

Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada pela Lei n.% 42/2016, de 28 de dezembro; Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, alterada pela Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro; Lei n.° 24-D/2022 de
30 de dezembro; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro; Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Lei n.°
1/2005, de 12 de agosto; Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto alterada pela Lei n.°
68/2021, de 26 de agosto; Decreto-Lei n.° 73/2014 de 13 de maio, ratificacao
n.% 30/2014, de 18 de junho; Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.®
12/2012, de 2 de fevereiro; Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto; Decreto Lei n.°
503/99, de 20 de novembro alterado pela Lei n.° 19/2021, de 08 de abril; Lei
n.% 98/2009, de 04 de setembro alterada pela Lei n.¢ 83/2021, de 06 de
dezembro; Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro alterada pela Lei n.° 79/2019,
de 02 de setembro.

*A atualizacdo da legislacdo referida, que ocorra apds a publicitagdo do presente
aviso sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao
atualizada que versara a prova de conhecimentos*

Conhecimentos Especificos:

Decreto-Lei n.° 105/2021 de 29 de novembro.

*A atualizacdo da legislacdo referida, que ocorra apds a publicitagdo do presente
aviso sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo
atualizada que versara a prova de conhecimentos*

8.6 — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

8.7 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, complementar ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

8.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas esséncias para o
exercicio da fungao.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagGes da Junta de
Freguesia de Avenidas Novas e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.° da

5



Formalizacao das Candidaturas

referida Portaria.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.9, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.9, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — As atas do Juri, nas quais constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos fatores que integram os métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas, mediante apresentacao de
pedido por escrito e com marcagdo prévia.

13 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo igual ou inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a saber, em funcdo da valoragdo
obtida no primeiro método utilizado (prova de conhecimentos); subsistindo o
empate pela valoragdo sucessivamente obtida no método seguinte (avaliacdo
psicoldgica). Se persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo
aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitacdo mais elevada;

b) Nota de conclusdo da habilitacdo exigida como requisito, prevalecendo a nota
mais elevada;

¢) Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito, prevalecendo a mais
antiga;

d) Menor nimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos.

15 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao pela
Junta da Freguesia, é afixada em local visivel e publico das instalagGes da Junta
de Freguesia e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.°
4, do artigo 25.9, da Portaria acima referida, sendo publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica, com a informagao da respetiva publicitacdo.

16 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicada no Diario da
Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengao:
“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

17 — Composicao do Jdri: O Jari do procedimento é composto por um
presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente do Juri — Claudio Masi, CEO da Insignis West e Coordenador-geral
das EdicOes Piaget.

Vogais efetivos:

1.9 Vogal — Soraia Daniela Martins Pereira Almeida, que substituira o presidente
nas suas auséncias;

2.9 Vogal — Catia Sofia Correia Lourenco.

Vogais suplentes:

1.9 Vogal — Rute Sofia Brandao Rocha Martins;
2.9 Vogal — Margarida Fernandes Silva.

24 de outubro de 2024. — O Presidente da Junta de Freguesia de Avenidas
Novas, Daniel da Conceigao Gongalves da Silva.




Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: procedimentos.concursais@jf-avenidasnovas.pt
: 219363060
1 2024-12-19
: 2025-01-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO INTEGRAL Procedimento concursal comum, para constituicao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado de um (1) Técnico
Superior para o Setor de Programagao Cultural 1 — Nos termos do disposto do
n.° 2, do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.9, da
Portaria n.© 233/2022, de 09 de Setembro, torna-se publico que, de acordo com
a deliberacdo aprovada em Reunido de Executivo ocorrida aos vinte e trés dias
de outubro de doi mil e vinte e quatro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso em extrato no Diario da
RepUblica, procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, mediante recrutamento
excecional, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho na
carreira de técnico superior, para o Setor de Programacao Cultural, previsto e
nao ocupado no Mapa de Pessoal para 2024 da Junta de Freguesia de Avenidas
Novas. 2 — Tendo em consideracdo que as entidades gestoras da requalificagao
nas autarquias locais ainda ndo estdo constituidas e de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA — Instituto Nacional de Administragdo)”. 3 — Caracterizagdo do
posto de trabalho: desempenho das funcdes constantes no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de técnico superior, ird também desempenhar, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia, as seguintes fungdes: Exercer
fungdes de complexidade funcional de grau superior, nomeadamente de
natureza consultiva, de estudo e planeamento e elaboracdo de pareceres e
projetos nas areas inerentes a realizagdo de projetos culturais para a criacdo da
agenda cultural da Junta de Freguesia; Criacdo e gestao de eventos culturais,
grupos, empresas patrocinadoras, agentes culturais e o publico; Gestao de
recursos financeiros, materiais, humanos, comunicacionais e culturais necessario
para a realizacdo dos eventos; Atuar na alternancia constante entre as
orientag0es artisticas e financeiras, ao ponto de se conseguirem fundir em
termos do que é a sua funcdo e prética quotidiana de um projeto cultural ou
artistico, passando pela pesquisa e angariagdo de financiamento e pela gestdo
orcamental, pela gestdo de recursos humanos afetos, pela verificagdo do
cumprimento dos prazos estabelecidos, pela difusdo, pela planificacao e
organizacao de planos de trabalho, pela compreensdo e acompanhamento do
processo de criagdo artistica, pela capacidade de previsdo e antevisdo, sendo
capaz de prever as necessidades de um projeto, acrescendo ideias que possam
surgir da proposta artistica, e prever limitagdes, antecipando as implicacdes de
uma ideia e o seu possivel desenvolvimento, sendo inclusive capaz de encontrar
solugdes criativas para caréncias de desenvolvimento cultural. A descrigdo de
fungdes referidas no paragrafo anterior, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e nao
impliqguem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. 3.1 — Nimero de postos de
trabalho: 1 técnico superior. 4 — Local de trabalho: 4rea da Freguesia de
Avenidas Novas. 5 — O posicionamento remuneratério ndo é objeto de
negociagdo, sendo que a posicdo remuneratéria de referéncia para o presente
procedimento é o nivel 16.° da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira e
categoria de técnico superior, correspondente a 1 385,99 € (mil trezentos e
oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos). 6 — S6 podem ser admitidos
ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 6.1 —
Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, aprovada
em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, que consistem em: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da
Republica, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade



completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pare
o0 exercicio das fungbes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria. 6.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de
Estudos Gerais, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 6.3 — Outros requisitos: a) De acordo com
o estipulado no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, este recrutamento inicia-se entre
trabalhadores detentores de emprego publico por tempo indeterminado; b) No
caso da impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do
ponto anterior e por razdo de eficiéncia, economia processual e financeira,
podera ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.°© do mesmo diploma legal, proceder-se
ao recrutamento dos trabalhadores com vinculo do emprego publico a termo, ou
sem vinculo de emprego publico neste procedimento concursal; c) Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita neste
procedimento concursal. 7 — Formalizagdo das candidaturas: 7.1 — As
candidaturas devem ser, preferencialmente, efetuadas em formato eletrénico,
enviadas para procedimentos.concursais@jf-avenidasnovas.pt através do
preenchimento do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato)
n.% 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009 (disponivel em formato PDF editavel em www.jf-
avenidasnovas.pt), e o envio dos anexos nele referidos. O formuldrio em suporte
de papel, esta disponivel nos servicos da Junta de Freguesia de Avenidas Novas,
sitos na Avenida de Berna, n.° 1, 1050-036 Lisboa (no horario das 9h00 as
13h00), e na pagina oficial desta Junta de Freguesia em www.jf-
avenidasnovas.pt, podendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas através
de correio registado com aviso de rececdo, para a mesma morada, quando
preenchidos em papel e na impossibilidade de envio em formato eletrénico. 7.2
— As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos: a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, nimero do cartdo de cidadao, habilitagdes literarias, funcdes que
exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formacao profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data
de frequéncia e duracdo (em horas); b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; c) Documentos comprovativos da formagao profissional,
nos termos do exigido na parte final da alinea a) deste ponto; d) Declaracdo
emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem de
maneira inequivoca, as seguintes informagGes: i) Modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém; ii) Contelido funcional do posto de trabalho que
ocupa ou que tenha em anos anteriores e que apresentem identidade funcional
com o do posto de trabalho a que se candidata; iii) A avaliacao de desempenho
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 periodos, sendo o caso, indicacdo
dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos. €) Documento
comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o campo 8
do formulario. f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito. 8 —
Métodos de selegdo: 8.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.9, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo: i.
Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 8.2
— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a exercer, ou tenham estado, por ultimo, a desempenhar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a aplicar serdo,
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 8.3
— De acordo com o estipulado no artigo 21.9, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, a valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera considerada até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores. 8.4 — A classificagao final
do candidato sera obtida através da aplicacdo de uma das seguintes férmulas:
Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional CF = 40
% PC + 30 % AP + 30 % EAC Candidatos com vinculo e com identidade
funcional CF = 60 % AC + 40 % EAC Sendo que: CF = Classificacdo Final PC =
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Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular AP = Avaliagdo Psicoldgica
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 8.5 — Prova de Conhecimentos:
8.5.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio do posto de trabalho colocado a concurso, a mesma revestira a forma
escrita e sera constituida por questGes fechadas, de escolha multipla, com
quatro opgOes de resposta, com consulta, com a duragdo maxima de 60
minutos, valorada de 0 a 20 valores e incidira sobre o seguinte: Conhecimentos
Gerais: Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, alterada pela Lei n.© 42/2016, de 28 de dezembro; Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.% 42/2016, de 28 de dezembro; Lei n.0 24-
D/2022 de 30 de dezembro; Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro; Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto; Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto
alterada pela Lei n.% 68/2021, de 26 de agosto; Decreto-Lei n.% 73/2014 de 13
de maio, ratificacao n.° 30/2014, de 18 de junho; Resolucao do Conselho de
Ministros (RCM) n.© 12/2012, de 2 de fevereiro; Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto; Decreto Lei n.° 503/99, de 20 de novembro alterado pela Lei n.°
19/2021, de 08 de abril; Lei n.% 98/2009, de 04 de setembro alterada pela Lei
n.% 83/2021, de 06 de dezembro; Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro alterada
pela Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro. *A atualizacdo da legislacdo referida,
que ocorra apos a publicitagdo do presente aviso serd da responsabilidade dos
candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos* Conhecimentos Especificos: Decreto-Lei n.° 105/2021 de 29 de
novembro. *A atualizacdo da legislacdo referida, que ocorra apds a publicitagdo
do presente aviso sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos* 8.6 — A Avaliagdo
Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 8.7 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, complementar ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. 8.8 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas esséncias para o
exercicio da fungdo. 9 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas
instalacdes da Junta de Freguesia de Avenidas Novas e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica. 10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no artigo 6.° da referida Portaria. 11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 22.9, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 6.9, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. 12 — As
atas do Juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos fatores que integram os métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas, mediante apresentacao de
pedido por escrito e com marcagdo prévia. 13 — Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao igual ou inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selegao, ndo Ihes sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte. 14 — Em situacOes de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a saber,
em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado (prova de
conhecimentos); subsistindo o empate pela valoragao sucessivamente obtida no
método seguinte (avaliacdo psicoldgica). Se persistir o empate entre os
candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente: a)
Habilitacdo académica, prevalecendo a habilitagdo mais elevada; b) Nota de
conclusdo da habilitagdo exigida como requisito, prevalecendo a nota mais
elevada; c) Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito, prevalecendo a
mais antiga; d) Menor nimero de respostas incorretas na prova de
conhecimentos. 15 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo pela Junta da Freguesia, é afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Junta de Freguesia e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 4, do artigo 25.9, da Portaria acima referida, sendo
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com a informacdo da
respetiva publicitacdo. 16 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000,
publicada no Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se
constar a seguinte mencdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da



Observagoes

Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”. 17 — Composicdo do Juri: O Juri do
procedimento é composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais
suplentes: Presidente do Juri — Cldudio Masi, CEO da Insignis West e
Coordenador-geral das Edicdes Piaget. Vogais efetivos: 1.° Vogal — Soraia
Daniela Martins Pereira Almeida, que substituird o presidente nas suas
auséncias; 2.2 Vogal — Catia Sofia Correia Lourengo. Vogais suplentes: 1.2 Vogal
— Rute Sofia Brandao Rocha Martins; 2.° Vogal — Margarida Fernandes Silva. 24
de outubro de 2024. — O Presidente da Junta de Freguesia de Avenidas Novas,
Daniel da Conceigao Gongalves da Silva.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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