FREGUESIA DE AVENIDAS NOVAS
AVISO

Procedimento concursal comum, para constituicao de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de um (1) Assistente Técnico
para o Gabinete de Sistemas de Informagao e Telecomunicag¢des

1 — Nos termos do disposto do n.2 2, do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro, torna-se publico
que, de acordo com a deliberagcdo aprovada em Reunido de Executivo de 03 de
dezembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso em extrato no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, mediante recrutamento excecional, tendo em vista o preenchimento
de um (1) posto de trabalho na carreira de assistente técnico, para o Gabinete de
Sistemas de Informagdao e Telecomunicagdes, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal para 2024 da Junta de Freguesia de Avenidas Novas.

2 — Tendo em consideragdao que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais ainda ndo estdo constituidas e de acordo com a solucado
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da
Administracdao Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA
— Instituto Nacional de Administracdo)”.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: desempenho das fungdes constantes no
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de assistente técnico, ird também desempenhar, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia, as seguintes fung¢des: Realizar
tarefas de natureza executiva com aplicacdo de métodos de acordo com as instrugdes
emanadas do responsavel do servico; Suporte ao utilizador final em 1.2 instancia,
nomeadamente o acompanhamento de pedidos de suporte; Acompanhamento e
alocacdo do email de apoio aos utilizadores; Realizacdo de acbes de despiste de virus
utilizando ferramentas de mitigacdo; Executar instalacdo de softwares e plugins;
Prestar apoio na reposicdo de contas de utilizador; Apoio aos equipamentos de
impressao; Apoio no recondicionamento de equipamentos informaticos; Montagem de
hardware; Alocacdo e criacdo de postos de trabalho; Executar outras tarefas ou
funcbes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observincia a sua area
funcional/competéncia.



A descricdo de funcgdes referidas no paragrafo anterior, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e nao impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢Ges Publicas.

3.1 - Numero de postos de trabalho: 1 assistente técnico.

4 — Local de trabalho: drea da Freguesia de Avenidas Novas.

5 — O posicionamento remuneratdrio nao é objeto de negociagao, sendo que a posi¢cao
remuneratdria de referéncia para o presente procedimento é a posi¢cdao 1.2 e o nivel 7.2
da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira e categoria de assistente técnico,
correspondente a 922,47 € (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete
céntimos).

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos:

6.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da
Republica, convencgao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes e
ter cumprido as leis de vacina¢ao obrigatdria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade do 12.2 Ano ou de curso equiparado, ndao
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdao ou experiéncia
profissional.

6.3 — Outros requisitos:
a) De acordo com o estipulado no n.2 3 do artigo 30.2 da LGTFP, este recrutamento
inicia-se entre trabalhadores detentores de emprego publico por tempo

indeterminado;

b) No caso da impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do
ponto anterior e por razdo de eficiéncia, economia processual e financeira, podera ao



abrigo do n.2 4 do artigo 30.2 do mesmo diploma legal, proceder-se ao recrutamento
dos trabalhadores com vinculo do emprego publico a termo, ou sem vinculo de
emprego publico neste procedimento concursal;

c¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita neste
procedimento concursal.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser, preferencialmente, efetuadas em formato eletrdnico,
enviadas para procedimentos.concursais@jf-avenidasnovas.pt através do
preenchimento do formuldrio de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.¢
11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio de 2009
(disponivel em formato PDF editdvel em www.jf-avenidasnovas.pt), e o envio dos
anexos nele referidos. O formuldrio em suporte de papel, esta disponivel nos servigos
da Junta de Freguesia de Avenidas Novas, sitos na Avenida de Berna, n.2 1, 1050-036
Lisboa (no horario das 9h00 as 13h00), e na pagina oficial desta Junta de Freguesia em
www.if-avenidasnovas.pt, podendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas através
de correio registado com aviso de rece¢dao, para a mesma morada, quando
preenchidos em papel e na impossibilidade de envio em formato eletrénico.

7.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero de cartdo
de cidadao, habilitaces literarias, funcbes que exerce bem como as que exerceu,
guando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formacgdo profissional detida, com
indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

c) Documentos comprovativos da formacdo profissional, nos termos do exigido na
parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaracdo emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual
constem de maneira inequivoca, as seguintes informacgodes:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém,;

ii) Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha em anos
anteriores e que apresentem identidade funcional com o do posto de trabalho a que
se candidata;


http://www.jf-avenidasnovas.pt/

iii) A avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 periodos,
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
campo 8 do formulario.

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacao do seu mérito.

8 — Métodos de selecdo:

8.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo
adotados os seguintes métodos de selecdo:

i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC).

8.2 — Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente,
sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a exercer, ou tenham
estado, por ultimo, a desempenhar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selecdo a aplicar serdo, Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

8.3 — De acordo com o estipulado no artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, a valora¢dao dos métodos anteriormente referidos serd considerada até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados

convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

8.4 — A classificacdo final do candidato serd obtida através da aplicacdo de uma das
seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional
CF=40% PC+30 % AP + 30 % EAC

Candidatos com vinculo e com identidade funcional
CF=60% AC + 40 % EAC

Sendo que:
CF = Classificacao Final



PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliagao Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

8.5 — Prova de Conhecimentos:

8.5.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio do
posto de trabalho colocado a concurso, a mesma revestird a forma escrita e sera
constituida por questdes fechadas, de escolha multipla, com quatro opc¢des de
resposta, com consulta, com a duracdo maxima de 60 minutos, valorada de 0 a 20
valores e incidird sobre o seguinte:

Conhecimentos Gerais:

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada
pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro; Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;
Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto; Decreto-Lei n.2 73/2014 de 13 de maio, ratificagcdo n.2
30/2014, de 18 de junho; Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.2 12/2012, de 2
de fevereiro; Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho — Lei
n.2 58/2019, de 8 de agosto; Decreto Lei n.2 503/99, de 20 de novembro alterado pela
Lei n.2 19/2021, de 08 de abril; Lei n.2 98/2009, de 04 de setembro alterada pela Lei
n.2 83/2021, de 06 de dezembro; Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro alterada pela
Lei n.2 79/2019, de 02 de setembro.

Conhecimentos Especificos:

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 5/1990, de 28 de fevereiro; Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo; Lei n.2 46/2018, de 13 de agosto;
Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de julho; Regulamento n.2 183/2022, de 21 de
fevereiro.

*A atualizacdo da legislacdo referida, que ocorra apds a publicitacdo do presente aviso
serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos*

8.6 — A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

8.7 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, complementar ou profissional, percurso



profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

8.8 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da funcao.

9 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalacbes da Junta de
Freguesia de Avenidas Novas e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.2 da referida Portaria.

11 — De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 22.9, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados.

12 — As atas do Juri, nas quais constam os parametros de avaliacdo e respetiva
pondera¢do de cada um dos fatores que integram os métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas, mediante apresenta¢ao de pedido por escrito e
com marcagao prévia.

13 — Serdao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracgdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecao, ndo lhes sendo aplicado
o método de avaliagdo seguinte.

14 — Em situag¢des de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a saber, em funcdo da valoracdo obtida no
primeiro método utilizado (prova de conhecimentos); subsistindo o empate pela
valoracdo sucessivamente obtida no método seguinte (avaliacdo psicolégica). Se
persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes
critérios, sucessivamente:

a) Habilitacdo académica, prevalecendo a habilitacdo mais elevada;

b) Nota de conclusdo da habilitacdo exigida como requisito, prevalecendo a nota mais
elevada;

c) Antiguidade da habilitacdo exigida como requisito, prevalecendo a mais antiga;
d) Menor niumero de respostas incorretas na prova de conhecimentos.
15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao pela Junta

da Freguesia, é afixada em local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia
e disponibilizada na respetiva pdagina eletrénica, nos termos do n.2 4, do artigo 25.9, da



Portaria acima referida, sendo publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica,
com a informacgao da respetiva publicitagdo.

16 — Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, publicada no Didrio da
Republica n.2 77, 2.2 série, de 31 de marco, faz-se constar a seguinte mencdo: “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discrimina¢éo”.

17 — Composicdo do Juri: O Juri do procedimento é composto por um presidente, dois
vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente do Juri — Rogério Matos Bravo.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Soraia Daniela Martins Pereira Almeida, que substituird o presidente nas
suas auséncias;

2.2 Vogal — Rute Sofia Brand3ao Rocha Martins.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Catia Sofia Correia Lourenco;
2.2 Vogal — Margarida Fernandes Silva.

04 de dezembro de 2025. — O Presidente da Junta de Freguesia de Avenidas Novas,
Daniel da Conceigdo Gongalves da Silva.



