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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculos de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées piblicas por tempo indeterminado, por forga
da aplicagdo da Lei n° 112/2017 de 29 de dezembro — Programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios.

Ata Namero Um
Aos dezassete dias do més de setembro de dois mil e dezoito, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituigdo de vinculos de emprego publico, por tempo
indeterminado, pela aplicagéo da Lei n® 112/2017 de 29 de dezembro para ocupacio de 2 postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados, na categoria/carreira de Assistente Operacional (1 Servigos
de Higiene e Limpeza das Instalagées e 1 Servigos de Higiene e Salubridade publica), do mapa de
pessoal da Junta de freguesia de Avenidas Novas.

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos Venancio José Pereira Mendes Rosa, na
qualidade de Presidente, Helena Maria de Sousa Paiva, Técnica Superior, que substitui o
Presidente, em caso de auséncia e impedimento, na qualidade de 1° Vogal Efetivo; Filipa Alexandra
Fraga Mendes, Técnica Superior, na qualidade de 2° Vogal Efetivo e Vogais Suplentes: Jorge
Manuel Gongalves de Oliveira da Costa Pereira (Assistente técnico) e Isabel Maria Lopes Nunes
(Assistente técnico).

A presente reunido teve como objetivo definir os parametros de avaliagdo e ponderacéo de cada
um dos métodos de selegdo a adotar, sistema de valoracédo final e aprovacdo da férmula de
classificacgao final.

Nos termos do n° 6 do art.® 10° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, é aplicavel como método
de selegéo a Avaliagdo Curricular, sendo fator de ponderagéo o tempo de exercicio de funcbes
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso.

A Avaliagéo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as
centésimas.

No caso de haver mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho & aplicavel
a Entrevista Profissional de Selecio.

Sendo aplicavel o método Entrevista Profissional de Selegio, a valoragéo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo comparegam a Entrevista Profissional de Selecdo ou que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores.

Ponderagéo da valoragéo final (Todas as Referéncias)

Para efeitos de valoragéo final, a Avaliagdo Curricular tem a ponderagdo de 55% e a Entrevista
Profissional de Selecéo tem a ponderagéo de 45%, expressa através da seguinte formula:
CF=0,55AC+0,45EPS

Sendo:

CF=Classificagéo final

AC= Avaliagdo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selegéo
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As ponderagbes a utilizar em cada um dos métodos séo as seguintes:
1 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacgéo realizada, tipo de fungdes exercidas na Junta de Freguesia de Avenidas Novas, com
base na analise do respetivo curriculo profissional na Autarquia, com base na alinea a) e b) do n° 1
do artigo 32 da Lei n® 112/2017 de 29 de dezembro.
Assim serdo considerados e ponderados os seguintes elementos, desde que se encontrem
devidamente comprovados:
1.1 — Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, da seguinte forma:
1.1.1— Caso o candidato detenha as habilitacées referidas no aviso de abertura do
concurso, considerar-se-a pertinente para ingresso na carreira.
1.2 — Formacéo profissional e “on job", em que sdo consideradas as areas de experiéncia
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as competéncias desenvolvidas no exercicio da
funcéo, avaliadas da seguinte forma, huma escala de zero a vinte valores:
1.2.1 — Experiéncia profissional cujo conteldo programatico estd diretamente
relacionado com o exercicio da funcao:
Experiéncia fora da area - 5 valores
Experiéncia desenvolvida na area do recrutamento - 15 valores
1.2.2 — Formagédo profissional cujo conteido programatico estd direta e
indiretamente relacionado com o exercicio da fungao:
Até 100 horas (inclusive) - 6 valores
A partir de 101 horas - 14 valores
1.2.2.1 — Para efeitos de classificagéo da formagao profissional, ter-se-a em
conta o seguinte:
1.2.2.2 — Apenas sera considerada a formacéo devidamente comprovada por
documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo das
candidaturas, considerando apenas a formacéo dirigida a area a ocupar.
1.2.2.3 — No que respeita & valoragdo da formagéo profissional, o jri
procedera a soma da totalidade das horas de formacéo frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuacao que lhe corresponde na respetiva grelha;
1.2.2.4 — Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucgdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
numa escala de zero a vinte valores, da seguinte forma:
- Até 4 meses de experiéncia profissional na Junta de Freguesia de
Avenidas Novas - 4 valores;
- Superior a um ano e até trés anos de experiéncia profissional na
Junta de Freguesia de Avenidas Novas - 8 valores;
- Sem experiéncia na Junta de Avenidas Novas — 0 valores;
1.2.2.5 — Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional esclarece-
se 0 seguinte;
1.2.2.6— O juri apenas valorara a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idéneo que refira expressamente que as funcdes
efetivamente sdo exercidas na Junta de Freguesia de Avenidas Novas;
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1.2.27— Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo,
experiéncia profissional em entidades privadas e em servicos da Administracdo
Publica, noutro 6rgdo se nao a JFAN o juri ndo valorara.

1.3 — A classificagdo da Avaliagéo Curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracédo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = 0,35HA + 0,20FP + 0,45EP
Em que:

AC = Avaliacao curricular

HA = Habilitacédo académica

FP = Formacgéo profissional

EP = Experiéncia profissional

2. — Entrevista de Avaliacdo Profissional visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma analise estruturada da
experiéncia, qualificacbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

2.1 — A Entrevista de Avaliagdo Profissional, composta por um conjunto de questfes
diretamente relacionadas com o perfil profissional definido, é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, resultando a classificagéo final da
media aritmética simples das classificagbes obtidas nos parametros de avaliagéo, e pretende aferir
da presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

2.2 — Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo Profissional: 30 minutos.

3. Ordenagéo Final:

A ordenacéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo
aplicados:

OF =AC 0,55 + EPS 0,45

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada pelos presentes,

(Venancio José Pereira N efides Rosa — Presidente)
"“l’k@O 00 01 g‘?‘ N

(Helena Maria de Sousa Paiva - 1°. Vogal Efetivo)

(Filipa Alexandra Fraga Mendes — 2° Vogal Efetivo)
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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculos de emprego ptiblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
por forgca da aplicacdo da Lei n°® 112/2017 de 29 de dezembro — Programa de
regularizacéo extraordinaria dos vinculos precarios.

Ata numero dois
Aos oito dias do més de outubro de dois mil e dezoito, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculos de emprego publico, por
tempo indeterminado, pela aplicagao da Lei n® 112/2017 de 29 de dezembro para ocupacéo
de 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, na categoria/carreira de Assistente
Operacional (1 Servigos de Higiene e Limpeza das Instalagées e 1 Servigos de Higiene e
Salubridade publica), do mapa de pessoal da Junta de freguesia de Avenidas Novas.

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos Venancio José Pereira Mendes Rosa,
na qualidade de Presidente, Helena Maria de Sousa Paiva, Técnica Superior, que substitui o
Presidente, em caso de auséncia e impedimento, na qualidade de 1° Vogal Efetivo; Filipa
Alexandra Fraga Mendes, Técnica Superior, na qualidade de 2° Vogal Efetivo e Vogais
Suplentes: Jorge Manuel Gongalves de Oliveira da Costa Pereira (Assistente técnico) e
Isabel Maria Lopes Nunes (Assistente técnico).

A presente reunido teve como objetivo, proceder a elaboragéo do projeto lista de ordenacéo
dos candidatos excluidos e admitidos ao presente concurso que ficou assim organizada:

Candidatos admitidos ao procedimento concursal

Assistente Operacional
e Olga Maria Da Cruz Almeida Gomes Barbosa — Ref. OE201809/0498
e Guilherme Fernandes Da Silva Lopes — Ref. OE201809/0499

Candidatos excluidos ao procedimento concursal

Nota:
Nao existem candidatos excluidos pelo facto de n&o terem surgido mais candidaturas.

v .‘\]
Presidente do Juri — | PR P & _
1°. Vogal Efetivo — JéchLma Qu\/z.
2°. Vogal Efetivo — Dl (]
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Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de vinculos de emprego plblico na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado, por forga da aplicagio da
Lei n° 112/2017 de 29 de dezembro — Programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos
precarios.

Ata namero ftrés
Aos doze dias do més de outubro de dois mil e dezoito, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculos de emprego publico, por tempo indeterminado, pela
aplicagao da Lei n® 112/2017 de 29 de dezembro para ocupagédo de 2 postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados, na categoria/carreira de Assistente Operacional (1 Servicos de Higiene e Limpeza das
Instalacdes e 1 Servigos de Higiene e Salubridade publica), do mapa de pessoal da Junta de freguesia de
Avenidas Novas.

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos Venancio José Pereira Mendes Rosa, na qualidade
de Presidente, Helena Maria de Sousa Paiva, Técnica Superior, que substitui o Presidente, em caso de
auséncia e impedimento, na qualidade de 1° Vogal Efetivo; Filipa Alexandra Fraga Mendes, Técnica
Superior, na qualidade de 2° Vogal Efetivo e Vogais Suplentes: Jorge Manuel Gongalves de Oliveira da
Costa Pereira (Assistente técnico) e Isabel Maria Lopes Nunes (Assistente técnico).

A presente reunido teve como objetivo proceder a elaboragéo da lista de ordenacao final dos candidatos
admitidos aos concursos acima referidos, para efeitos no n° 1 do artigo 34° da Portaria n® 832/2009 de 22
de janeiro, na sua atual redagéo, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento
concursal acima referido que ficou assim, organizada por referéncias:

Lista de ordenacéo final

Assistentes Operacionais

(Ref. OE201809/0498)
Olga Maria Da Cruz Almeida Gomes Barbosa — Avaliacédo Curricular = 13,60 valores

(Ref. OE201809/0499)
Guilherme Fernandes Da Silva Lopes — Avaliagao Curricular = 13,60 valores

Presidente do JUri — e . \

1°. Vogal Efetivo — c\‘eﬂ QJULD:/E?(J/\Q-__
2° Vogal Efetivo — Dl fig JA1Lee Al
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